
  
  

Junior Marketing en Communicatiemedewerker 
20 uur te Boxmeer 

 
   
 

 

Heb jij een passie voor social media en online? Ben je breed geïnteresseerd in marketing  

en communicatie? Lijkt het jou een uitdaging om Spring Kinderopvang nóg beter op de kaart  

te zetten bij onze doelgroepen? Dan willen we graag met jou in gesprek! 

 
Als medewerker Marketing en Communicatie speel je een belangrijke rol bij het online en of f line prof ileren van 

Spring Kinderopvang. Je ondersteunt de twee communicatieadviseurs  

bij de verdere professionalisering van de communicatie en marketing van Spring Kinderopvang in de breedste  

zin van het woord. Jij wordt o.a. verantwoordelijk voor het ontwikkelen en beheren van de social media kanalen, 

het verzorgen van content en het opzetten en monitoren van online marketingactiviteiten en -campagnes. 

Is dit alles? Zeker niet! 

 

Wat je verder doet… 

 

• De taken van de afdeling zijn heel divers. Zo faciliteer je -samen met je collega’s- de managers bij het 

profileren van hun kindcentra. Van het goed in de markt zetten van een nieuwe locatie tot het invulling 

geven aan sponsoractiviteiten: jij weet hier wel raad mee. 

• Ook draag je bij aan corporate werkzaamheden, zoals de productie van e-magazines, nieuwsbrieven, 

huisstijlontwikkeling en activiteiten op het gebied van arbeidsmarktcommunicatie. Vanzelfsprekend heb je 

een vlotte pen.  

• Het is een pré als je creatieve uitingen kunt maken, zoals video’s, foto’s en infographics.  

Wie ben jij? 

• Energiek en sprankelend omschrijven jouw karakter.  

• Je bent proactief ingesteld en kunt goed samenwerken. Je bent hands-on, kunt prioriteiten stellen en 

zelfstandig werken. Ook creativiteit, zorgvuldigheid en resultaatgerichtheid typeren jou. 

• Je bent geïnteresseerd in het marketing- en communicatievak in de breedste zin van het woord en weet 

wel raad met social media, online advertising en marketing, SEO, etc.  

• Je hebt een relevante MBO/HBO-opleiding op gebied marketing - communicatie of  bedrijfscommunicatie; 

• Je hebt zo’n 0-2 jaar werkervaring in een gerelateerde functie. 

 

Wat bieden wij: 

De arbeidsvoorwaarden zijn conform CAO kinderopvang. 

Spring biedt interessante secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een fiscaalvriendelijke fiets, een 

fitnessarrangement, weekendje weg etc. Zorg jij voor nieuwe collega’s?  

Dan staat hier iets tegenover! 

 
Hoe kun je reageren? 
Ben je enthousiast en geïnteresseerd? Reageer dan vóór 15 Maart 2020. Stuur jouw  

sollicitatie naar vacatures@spring-kinderopvang.nl. Vermeld vacaturenummer: 20200032. 

Wil je meer weten over deze functie?  

Neem dan contact op met Steffi van Beek, Recruitment, tel. 06 -11958960. 
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