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4 5Editorial Annet van Zon

We hebben wat te vieren bij Spring! We bestaan 
vijftig jaar en dit jaar is dan ook volgepland met 
grote en kleine feestelijkheden.

Voor mij persoonlijk is het al feest wanneer er mensen zijn 
waarmee je het leuk hebt. Ik mocht zelf een paar weken 
geleden 65 kaarsjes uitblazen. In juni staat er daarom een 
tuinfeest op de planning. Dat doen we eens in de zoveel tijd. 
We nodigen alle familie en vrienden uit, ook vrienden die wat 
verder weg wonen. Samen herinneringen ophalen en nieuwe 
herinneringen maken, dat is voor mij een feestje. We versieren 
de hele tuin met allemaal lichtjes, de barbecue gaat aan en 
er wordt altijd een vuurtje gestookt. Er wordt lekker gekletst, 
gegeten en natuurlijk gedanst. Erg gezellig! 

Verder maak je mij tijdens mijn verjaardag blij met kleine 
dingen. Ik word gelukkig van alle appjes die ik dan krijg. 
Het is fijn om te weten dat mensen aan je denken. Maar als 
oma vind ik het eigenlijk gewoon het allerleukste om een 
zelfgemaakte tekening van mijn kleinkinderen te krijgen. 
Het mooiste cadeau dat ik ooit heb gekregen? Daar hoef ik 
niet lang over na te denken: dat is mijn eerste dochter, die 
geboren werd op mijn dertigste verjaardag.

Feestelijkheden gaan in ons gezin ook vaak gepaard met 
spelletjes. Een potje kaarten tijdens kerstavond is traditie bij 
ons. Iedereen is bloedfanatiek en we spelen allemaal om te 

winnen. Dat gaat er soms wel eens verhit aan toe! 
Tijdens onze vorige familiebarbecue ontstond er een spontaan 
spelletje ‘omgekeerd verstoppertje’. Iedereen moest zich 
stiekem verstoppen zonder dat de anderen het doorhadden. 
Mijn man en ik keken vanaf het terras toe hoe onze volwassen 
kinderen opeens stiekem in het hondenhok gingen zitten of 
hup, onder de trampoline doken. Het was hilarisch,
wat hebben we toen gelachen.

Ik zeg wel eens gekscherend dat ik thuis ook een 
kinderopvang heb. Met vier kleinkinderen en een vijfde op 
komst is het in ieder geval altijd gezellig druk. Dat is het bij 
Spring natuurlijk ook. Dit jubileumjaar is een mooi moment om 
stil te staan bij waar we nu zijn. In de vier jaar als directeur-
bestuurder kan ik zeggen dat Spring een andere organisatie 
is geworden. De losse eilandjes hebben plaatsgemaakt voor 
eenheid en verbinding. Dat hebben we met z’n allen voor 
elkaar gekregen en daar ben ik erg trots op. Dat mag dan ook 
zeker gevierd worden. 

In dit magazine blikken we terug, kijken we naar de toekomst 
en focussen we op wat echt belangrijk voor ons is. 
Ik vind dit magazine echt een cadeautje, omdat het vol 
staat met verhalen van prachtige mensen. Wat ik zelf 
heel leuk vind: de komende twee jaar maken we nog 
eens vijf nieuwe magazines.

Ik hoop dat jullie net zo genieten van de mooie 
verhalen als ik. Veel leesplezier!

“Herinneringen
maken, dat is 
voor mij een

 feestje”

“Dit  jubileumjaar is 
een mooi moment..”

Annet
Directeur-
bestuurder
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Hi! Ik ben Nena Eikhout (33), 
werkzaam op de communicatieafdeling van Spring. Ik heb 
hiervoor circa tien jaar op de marketingafdeling gewerkt in 
de huisdierenbranche. Heel iets anders dus! 

Ik woon samen met mijn vriend, ons zoontje van twee jaar 
en onze twee honden. Tijdens mijn zwangerschap ben ik de 
zoektocht begonnen naar een geschikt kinderdagverblijf. Ik 
vond deze ‘wereld’ stiekem toch wel erg interessant en dit 
zorgde er onder andere voor dat ik mijn vakgebied ben 
gaan uitoefenen voor Spring kinderopvang. 

Ik ben de afgelopen tijd veel bezig geweest met de 
ontwikkeling van mijn zoontje, de mijlpalen, de opvoeding en 
zoveel meer, maar dat hoef ik jullie vast niet te vertellen!

Samen met Annemartien zijn we de zogeheten ‘redactie’ 
van dit superleuke magazine geworden. Een leuk uitdagend 
project, waar we beiden veel tijd in hebben gestoken. 
Veel geleerd, veel samengewerkt en dit heeft (hopelijk) 
tot een heel mooi resultaat geleid! 

Kort nieuws

Hi! Ik ben Annemartien Berkelaar (52),
ondertussen werk ik alweer best een tijdje voor Spring,
ruim vier jaar. Ik heb in die tijd de switch van regiodirecteur 
naar bestuurssecretaris gemaakt. Twee heel verschillende 
functies, maar ze passen allebei wel bij mij. Ik woon in de 
Achterhoek samen met Henry, mijn twee zoons, onze hond, 
twee katten, vijf kippen en één haan.😉Naast het klussen aan ons
huis en werken in de tuin, schrijf ik familie- en feelgood romans. 
Dat zijn er ondertussen alweer vijf, best een mooie stapel.

Het maken van dit feestelijke jubileum magazine vond ik heel 
erg leuk om te doen en de samenwerking met Nena was top. 
Het was leerzaam en soms uitdagend. En we zijn nog niet klaar, 
want er gaan nog meer magazines volgen.

De redactie ? 
Dat zijn wij!

Kort nieuws Kort nieuws

Top 5 kinderboeken over Feest! Nena
Content Online 

Marketeer

Annemartien

Bestuurssecretaris 

Boer Boris wil geen feest!  
Van Ted van Lieshout en Philip Hopman

Maximiliaan Modderman geeft een feestje 
Van Joukje Akveld en illustraties van Jan Jutte

Mees Kees – In de Gloria 
Van Mirjam Oldenhave

Foeksia en het Heksenfeest
Van Paul van Loon

Het feest van Nijntje 

Van Dick Bruna

1.

2.

3.

4.

5.
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Kort nieuws

Kort nieuwsweemen.nl 
huisstijlmanager.nl

weemenpromo.nl
weemensign.nl

Al meer dan 10 jaar 
zijn wij trotse samenwerkingspartner 

van Spring Kinderopvang.

Gefeliciteerd 
met jullie 50-jarig

jubileum!

          

1.    Welke associatie heb jij 
met het getal 50?  
In het verkeer, waar je maximaal 50 mag rijden  
(saai maar komt het eerst bij me op).

2.  In welk jaar ben je in de 
kinderopvang komen werken en wat 
vind je van je werk? 
Ik ben in 2006, als oproepkracht, bij Spring gestart. 
Sindsdien heb ik verschillende functies mogen bekleden. 
Hierdoor heb ik na 17 jaar nog steeds veel plezier 
in mijn werk.

 
In de eerste plaats om met kinderen te werken en op een later 
moment vooral veel organiseren om een fijne opvang voor 
kinderen te realiseren.

3.  Hoe vier jij feest? 
 Gezelligheid, lekker eten, leuke mensen.

4.  Wat vind je een feest om te eten? 
Frietjes! Maar een avondje lekker culinair is ook  
wel heel erg lekker.

Vragen aan...
Linsey de Jong - Janssen!

Linsey
Regiodirecteur
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“I k heb altijd in 
het belang van de 
kinderen gewerkt”

Interview met grondlegger Dorothé van de Wall-Verstralen

Slabbetjes van badhanddoeken
Dorothé begon met bijna niets, maar door slim te ondernemen 
stond er na een tijdje een heuse opvanglocatie. “Er was niet 
veel geld”, vertelt ze. “In het begin was het echt pionieren. 
Ik haalde overal spulletjes vandaan. Zo was er een ziekenhuis 
in Eindhoven dat dicht ging vanwege de opening van een 
ander ziekenhuis. Met de hulp van vrienden en kennissen 
hebben we daar wat leuke bedjes opgehaald. Thuis had 
ik ook nog een paar bedjes staan die mijn vader ooit had 
gemaakt. Ook die gingen mee. Ik heb zelfs nog slabbetjes 
gemaakt van badhanddoeken. Ik moest creatief zijn.”

Huisbezoeken
De opvanglocatie aan de Molenstraat begon met één ruimte 
voor drie kinderen. Dorothé; “Daarna verhuisden we naar een 
oude winkel verderop in de straat. Een grotere locatie, omdat 
er meer kinderen kwamen. Toen hadden we er ongeveer tien. 
We deden toen de buitenschoolse opvang erbij. En de peuters 
en kleuters zaten bij elkaar.” De werkdag van Dorothé begon 
om 7 uur ’s ochtends, om 7 uur ’s avonds ging ze pas weer 
naar huis. Ze werkte niet alleen met de kinderen, maar deed 
op het begin ook een deel van de administratie erbij. 
“Het waren lange dagen, maar ik vond het wel leuk hoor”, 
zegt Dorothé lachend. “Ik heb altijd in het belang van de 
kinderen gewerkt. In die tijd gingen we soms na het werk ook 
nog op huisbezoek. De meeste leidsters zullen zich dat niet 
eens meer herinneren, alleen die van het eerste uur.”

Andere tijden
Langzaam maar zeker kwamen er meer kinderen, meer 
leidsters en kwam er meer geld beschikbaar vanuit de 
overheid. “Alles werd steeds professioneler”, zegt Dorothé. 
“Het waren toen andere tijden. Eerst leerden we meer in de 
praktijk, later moesten we bijvoorbeeld steeds vaker naar 
cursussen toe. Vroeger ging ik met vier kinderen achter in 
mijn eigen auto op pad. Hup, op naar de bossen. Zonder 
gordel, dat hoefde toen nog niet. Dat is nu niet meer voor te 
stellen.” Ook het contact met de ouders zag ze steeds meer 
veranderen: “Destijds stopten we ouders die het moeilijk 
hadden nog wel eens wat toe. Een brood bijvoorbeeld. 
Dat kon later niet meer.”

Handen en voeten
Des te meer kinderen er in de groepen kwamen, des te minder 
het contact werd met de ouders. “Daar was simpelweg niet 
meer genoeg tijd voor”, zegt Dorothé. “Daarom maakten 
we later een krantje zodat we de ouders toch op de hoogte 
konden houden van de nieuwtjes in de opvang.” Dorothé en 
haar team kregen ook steeds meer te maken met verschillende 
culturen. “Uit Turkije, Marokko en Joegoslavië bijvoorbeeld. 
Uiteraard sprak niet iedereen de Nederlandse taal al even 
goed. Maar elkaar begrijpen ging best aardig met handen 
en voeten. We organiseerden een keer een markt, waar alle 
buitenlandse ouders hapjes uit hun eigen keuken maakten. 
Zo konden ouders kennismaken met elkaars cultuur. 
Dat was erg gezellig.”

Opvoeding
Volgens Dorothé zijn de kinderen van toen niet heel veel 
anders dan de kinderen van nu: “Ik denk wel dat ze nu ietsjes 
vrijer zijn en vroeger misschien net iets brutaler. Maar voor de 
rest blijven kinderen toch gewoon kinderen”, zegt ze. 
Volgens haar waren de professionals in de opvang in 
mindere mate betrokken bij de opvoeding van het kind dan nu: 
“We voerden wel gesprekken over de kinderen, ook samen 
met de ouders. Ook hadden we op het begin een kinderarts 
die af en toe langskwam, om de gezondheid van de kinderen 
te checken wanneer ze bij ons kwamen. Maar volgens mij 
is de opvang nu veel meer betrokken bij de opvoeding van 
het kind. Ik hield er niet zo van om met andere mensen over 
kinderen en gezinnen te praten. Behalve als het echt moest. 
Iedereen heeft toch weer een andere mening en ik wilde 
graag iedereen in hun waarde laten.”

Niet alleen gedaan
In 1999 stopt Dorothé bij de opvanglocatie: “Ik had toen 
bijna 27 jaar gewerkt. Het was mooi geweest. Ik had toen 
ook een vriend waar ik meer tijd mee wilde doorbrengen. 
Samen op vakantie, dat soort dingen. Je krijgt dan andere 
prioriteiten”, zegt ze. De locatie in Helmond waar Dorothé de 
leiding over had, is inmiddels uitgegroeid tot kinderdagverblijf 
Alvermanneke. De eerste locatie van Spring. Vandaag de 
dag is Spring één van de grotere kinderopvangorganisaties 
in Oost-Brabant en Noord-Limburg. Wanneer haar gevraagd 
wordt wat ze ervan vindt dat ze aan de wieg staat van zo’n 
grote organisatie, blijft Dorothé bescheiden. “140 locaties? 
Zo, dat is wel veel zeg. Het is wel bijzonder dat dit ervan 
gekomen is. Maar ik heb het niet alleen gedaan, hè. Ik heb 
heel veel fijne leidsters en andere medewerkers om me heen 
gehad die hebben geholpen. Daar ben ik erg dankbaar voor.”

We halen herinneringen op met Dorothé van de 
Wall-Verstralen. Zij stond vijftig jaar geleden 
aan de wieg van een kinderopvanglocatie aan 
de Molenstraat in Helmond. Een bijzondere plek 
voor Spring, want dit zou later uitgroeien tot 
onze allereerste locatie: Alvermanneke. 

Dorothé werkte vroeger als spelleidster in een ziekenhuis, 
totdat ze in 1973 een advertentie tegenkwam in de 
krant: “De gemeente Helmond zocht iemand om een 
kinderopvang op te zetten. Eerst dacht ik: durf ik dat wel? 
Maar ik heb het toch geprobeerd. Ik had tenslotte wel al 
veel ervaring met het werken met kinderen. Ik solliciteerde 
en voor ik het wist werd ik aangenomen.”

“Maar ik heb het niet 
alleen gedaan, hè.”

“In het begin was 
het echt pionieren. 
I k haalde overal 

spulletjes vandaan”
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Daar sta ik dan, op de peutergroep voor een 
coachgesprek met een pedagogisch professional.  
Een beetje onwennig voor een coachgesprek met 
een pedagogisch professional. Voor een man ben 
ik klein van stuk, maar hier steek ik met kop en 
schouders boven iedereen uit. De peuters zijn druk 
in de weer met hun Montessori-werkjes. De een 
gaat helemaal op in zijn zandwerkje, de ander 
bouwt een roze toren. Dan word ik opgemerkt 
door een kleine jongeman die opkijkt van zijn 
puzzel. “Ben jij ook een Mees?”, vraagt hij. 
Ik ga op kindhoogte zitten en vraag wie Mees is. 
Dan loopt de pedagogisch professional 
waar ik een afspraak mee heb binnen. “Een 
snuffelstagiair”, krijg ik als antwoord. Ik reageer 
enthousiast: “Wat leuk dat jullie een man op 
de groep hebben!”

Ik blijf mij verwonderen over de nieuwsgierigheid of 
afwachtende houding van kinderen over mannen op de 
groep. Ook naar mij toe. En niet alleen van kinderen, 
trouwens. Ook de pedagogisch professionals en ouders zijn 
nieuwsgierig. Ze kijken een keer extra om of gaan met me 
in gesprek. Vaak hoor ik: “Het is een feest als er een man is 
geweest.” Als ik vraag waarom dat zo is, hoor ik als reden dat 
een man heeft meegespeeld. Hij ziet het door de vingers als 
het aankomt op risicovol spel en stoeien. Of hij doet met zijn 
grove handen klungelig mee met strijkkralen. Dat zorgt dan 
weer voor schatergelach bij de kinderen. Als je het mij vraagt 
zijn dit talenten waar iedereen over kan beschikken. Ongeacht 
of je man of vrouw bent. Maar toch valt een man meer 
op in de kinderopvang. 

Kinderopvangorganisaties besteden steeds meer aandacht 
aan diversiteit onder de professionals. Het vinden van mannen 
die aan de slag willen in de kinderopvang blijft een uitdaging. 
Hoewel er steeds meer over het belang daarvan wordt 
gesproken. Zo worden mannen steeds meer in beeld gebracht 
als het gaat om het beroep van pedagogisch professional. 

Bijvoorbeeld op de website of in vacatureteksten. 

Mijn conclusie: de minderheid valt altijd op in de meerderheid. 
Er is nieuwsgierigheid naar de minderheid. Mannen in de 
kinderopvang vallen onder de minderheid. Zichtbare diversiteit 
zorgt voor een rijke en uitdagende context waarin kinderen 
opgroeien. Niet alleen door de omgeving en diversiteit aan 
kinderen, maar ook onder de pedagogisch professionals. 
Dat is makkelijker gezegd dan gedaan. Wel kunnen we 
vandaag al beginnen met het delen van verhalen die buiten 
de gebaande paden gaan. Sprookjes die gaan over echte 
jongens die huilen. Of verhalen over meisjes die astronaut 
worden. Zo zorgen wij voor een beeld waarin vrouwen, 
mannen en mensen voorkomen in alle contexten. 
Zo hoeft de minderheid niet meer op te vallen in de 
meerderheid. En zo kunnen we in de toekomst hopelijk 
meer mannen in de kinderopvang verwelkomen.

Liever meteen een man in de kinderopvang als rolmodel? 
Denk dan aan een voorleesopa die interactief voorleest bij de 
peuters. Of een brandweerman die een bezoek brengt aan de 
buitenschoolse opvang om over zijn beroep te vertellen. 

En die kleine jongeman van de peutergroep? Die werd even 
later opgehaald door zijn moeder. Ze vroeg aan hem hoe 
zijn dag was geweest. De kleine jongeman vertelde dat er 
vandaag een andere Mees op bezoek was. Hij keek nu al uit 
naar morgen, want hij vroeg zich af of er dan weer een Mees 
zou zijn. Oftewel, in mijn woorden: “Een beetje meer man.”

Rick Ploemen
Rick in de kinderopvang - advies, coaching en 
training o.a. op het gebied van mannen in de 
kinderopvang.

Rick Ploemen
Pedagogisch coach

“Een beetje 
meer man is 
een feestje”

Column Rick Ploemen
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MOOi! van John van Neer BV | Kelvinweg 16 | 6101 WT Echt | +31 475 483331 | info@mooi-inrichting.nl

van John van Neer

Scan en
ontdek

Welkom in de wereld van MOOi!
Een wereld gebaseerd  op creativiteit, duurzaamheid 

en  vakmanschap. Bekijk onze collectie, ontmoet de makers 

en  laat je  inspireren.

  

    

  

    

   

Tuinen voor baby’s 

Schooltuinen 

Tuinen voor ouders Beleven 

Natuurlijk 

Verstoppen 

Klimmen 

Landschappelijk 

Ontdektuinen 

Groen 

www.jenshoogendoorn.nl 
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Rituelen, structuur en veiligheid
Kinderen leren van hun omgeving hoe feest wordt gevierd. 
Rituelen zoals het uitblazen van kaarsjes, eten van taart of het 
krijgen van cadeaus onthouden kinderen snel. Kinderen staan 
in hun jonge jaren open voor deze rituelen. Het brein is nog 
volop in ontwikkeling en beweegt mee met de veranderende 
omgeving en bijbehorende rituelen. Rituelen geven structuur 
en zorgen voor een bepaalde mate van voorspelbaarheid. 
Dat geeft vaak een gevoel van veiligheid. Een kind weet 
immers wat het kan verwachten.

Iedere plek zijn eigen ritueel 
De behoefte aan voorspelbaarheid betekent niet dat een 
ritueel op iedere plek hetzelfde moet zijn. Juist niet! Rituelen in 
andere omgevingen dan thuis wennen snel. Hoewel het in het 
begin best spannend kan zijn natuurlijk. Thuis een verjaardag 
vieren met taart, snoep en cadeaus hoeft niet automatisch 
te betekenen dat kinderen dat ook op andere plekken 
verwachten. Een groep – of het nu familie, de sportclub of de 
kinderopvangorganisatie is – kent eigen rituelen en geeft die 
door. Deze rituelen zijn vaak sterk cultureel bepaald. 
Ze worden van generatie op generatie doorgegeven. 
Als de routine ergens anders is, past het kind zich aan. 
Dit betekent dat we als kinderopvangorganisatie de ruimte 
hebben om op een eigen manier vorm te geven aan de 
rituelen die we vinden passen bij feest. 

Vasthouden en loslaten
De rituelen die wij als opvoeders in onze eigen jonge jaren 
hebben geleerd, vormen een belangrijke basis voor hoe wij 
nu naar rituelen kijken. Ze beïnvloeden ook ons gedrag en 
onze gedachtes. We zien dat er door de jaren heen kleine 
verschuivingen plaatsvinden in die rituelen. Sommige aspecten 
vinden we heel belangrijk en blijven we vasthouden, andere 
vinden we minder belangrijk en laten we los. Iemand kan een 
verjaardag zonder nieuwe cadeaus onvoorstelbaar vinden, 
terwijl de ander juist inzet op het kopen van gebruikte cadeaus 
vanuit een duurzaamheidsperspectief. In iedere groep waar 
feest wordt gevierd, ontwikkelen de rituelen zich op die manier 
door de jaren heen. >>

Feest vieren met kinderen, hoe doe je dat?

Lies Bongers
beleidsmedewerker 
pedagogiek en kwaliteit
“Als beleidsmedewerker houd ik mij 
voornamelijk bezig met de ontwikkelingen 
rondom het thema gezondheid. Denk hierbij 
aan het ontwikkelen van een nieuw voedings- 
en beweegbeleid. Een drijfveer in mijn werk is 
dat Spring, naast de ouders, een belangrijke 
plek inneemt in de ontwikkeling van het kind. 
Op dit moment zijn we actief bezig met de 
herziening van het voedingsbeleid, met daarin 
onder andere het feestbeleid. Daarbij neem 
ik de adviezen van het Voedingscentrum en 
inzichten vanuit de wetenschap mee. Ik voorzie 
mijn collega’s van goede informatie, zodat zij 
de optimale omgeving kunnen creëren waarin 
kinderen zich kunnen ontwikkelen.”

Lies Bongers
beleidsmedewerker pedagogiek

 en kwaliteit

>>

Feest vieren 
met kinderen,

 hoe doe je dat ? 

Feest vieren met kinderen, hoe doe je dat?

“Het wordt van generatie op 
generatie doorgegeven”

Niet alleen bij Spring is het feest. Met enige 
regelmaat valt er wat te vieren. Wat betekent 
feest voor een kind? Hoe ga je goed om 
met al dat lekkers? En wat vinden we bij 
Spring belangrijk?

Bij het woord ‘feest’ denk je vast al snel aan traditionele 
feestdagen zoals Koningsdag, het Suikerfeest, Sinterklaas of 
Kerstmis. Maar ook verjaardagen, jubilea of andere heugelijke 
feiten worden gevierd. Een feestdag is meestal een dag die 
anders is dan andere dagen. Een dag met eigen rituelen en 
vaak veel lekkers: gezond én ongezond.
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Het ritueel van voeding 
Het trakteren van lekkers – gezond en ongezond – is al 
jarenlang in veel verschillende culturen en groepen een 
belangrijk onderdeel van het feestritueel. Het brengen van 
offers door middel van voeding is al honderden jaren oud. 
Echter, in de huidige maatschappij zien we een toename in 
overgewicht en daarmee een andere focus op gezondheid. 
We zien dat het trakteren van ongezonde producten ter 
discussie staat, verdwijnt of vervangen wordt door gezondere 
alternatieven. We zien hierin dus een verschuiving van het 
ritueel en zetten hier als kinderopvangorganisatie actief op in. 
De gezondheid van kinderen is een belangrijk thema voor ons. 
Uit de wetenschap weten we namelijk dat het aanleren van 
gezonde gewoontes in de allerjongste jaren een belangrijke 
voorspeller is voor het gezondheidsgedrag op lange termijn. 
Dat geldt ook voor het omgaan met traktaties en feesten. 
Het biedt een aanknopingspunt en motivatie om kritisch te zijn 
op hoe we feest vieren. Met de kennis over de ontwikkeling 
van rituelen weten we dat kinderen hier gelukkig makkelijk in 
meegaan. Vaak nog makkelijker dan de opvoeders. 
Voor de kinderen van nu betekent feest wellicht iets 
anders dan de kinderen van vijftig jaar geleden. 

Het ritueel, niet de traktatie
Bij Spring staat tijdens het feest daarom niet de traktatie 
centraal, maar richt het ritueel zich op het zingen van liedjes, 
een verjaardagskroon of het mogen kiezen van een activiteit. 
Het jarig zijn wordt gevierd door de aandacht voor de jarige. 
Voor kinderen is het een beleving om een dag of dagdeel in 
de belangstelling te staan. Die traktatie missen ze daar niet
per se bij. Ze weten immers niet beter. Het ritueel krijgt 
aandacht en daarbij kijken we goed naar wat het kind hierin 
wil. Het ene kind staat graag op de stoel om toegezongen 
te worden, waar een ander kind liever onderdeel is van de 
groep en niet overladen wil worden met aandacht door 
middel van liedjes. Om het dus écht een feestje van het kind te 
laten zijn, kijken en vragen we wat de behoeftes van het kind 
zijn. We gaan op die manier bewuster om met de verjaardag 
en de gezondheid van de kinderen.

Grenzen stellen 
“Mag er dan helemaal nooit meer iets lekkers en ongezonds 
gegeten worden?” Dat is niet per se het uitgangspunt. Het is 
niet meteen slecht als een kind iets eet wat buiten de Schijf 
van Vijf valt. Verbieden kan namelijk op langere termijn 
ook averechts werken. Kinderen moeten vroeg of laat toch 
omgaan met alle verleidingen die onze maatschappij kent.
Daarnaast vinden we ook bij Spring dat er best een keer iets 
lekkers, ongezonders gegeten mag worden. Ook respecteren 
we de keuzes die ouders of andere opvoeders maken in het 
kader van feest en gezondheid. We hopen vooral te inspireren 
om gezonde alternatieven te kiezen en het moment te vieren in 
plaats van de traktatie. Komt er toch wat ongezonders voorbij? 
Zorg dan dat je het structureert en grenzen stelt om kinderen 
op die manier te leren om bewuste keuzes te maken. 
Zorg bijvoorbeeld dat de hoeveelheid beperkt wordt. 
Laat kinderen niet onbeperkt van een tafel vol lekkers snoepen 
maar geef ze een bakje met lekkers. Op is dan op. Laten we 
vooral sámen feestvieren. Op de manier die wij vinden passen 
en aan onze kinderen willen doorgeven. Welke rituelen vind jij 
daarbij passen?

“Mag er dan helemaal nooit 
meer iets lekkers en ongezonds 

gegeten worden?”

>>
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Alles wat 
‘stom’ is!

“Papa en mama, waarom mogen 
jullie zelf bepalen hoe laat jullie 

naar bed gaan en ik niet? 
Dat is stom!”

Mark Udink, directeur 
Bedrijfsvoering bij Spring 
kinderopvang en vader 

van vier kinderen.
‘’Regelmatig worden er thuis 

bijzondere en grappige uitspraken 
gedaan door mijn kinderen.’’

Wanneer het weer lente in het land is, kunnen de 
dikke wintertruien en lange broeken weg en is 
het weer tijd om de (zomer)kleren te passen en 
de klerenkast van de kinderen na te kijken. De 

kinderen zijn natuurlijk weer overal uitgegroeid. 
Deze sessie van kleren passen, is niet hun 

favoriete bezigheid en wordt ook regelmatig als 
‘stom’ betiteld. Vooral als er nieuwe kleren nodig 

zijn, die ook nog eens gepast moeten worden.

Als ik nee zeg vinden 
ze mij stom

We hebben drie jongens en 
1 meid en regelmatig komt 
de uitspraak: ”Meisjes zijn 
stom!” Waar mijn dochter op reageert: ”Jongens zijn stom!” Nergens op gebaseerd natuurlijk…

”Ik wil niet naar school, 
school is stom.”

”Schermtijd op de iPad is pas stom!”

Alles wat ‘stom’ is!

”Ik heb geen zin om te 
douchen, douchen is stom.”
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‘Hoera, Spring 
blaast 50 kaarsjes 

uit dit jaar!’
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1965 – 1985
Het aantal kindercentra in Nederland groeit 
van 150 tot 3.800. Steeds meer vrouwen gaan 
werken na de geboorte van hun kinderen. 
Hierdoor neemt de vraag naar opvang toe. 
De kinderen die naar de opvang komen hebben 
extra ondersteuning nodig. Met name op het 
gebied van taal. De opvang wordt gesubsidieerd 
door de overheid. Kinderen die voor de opvang 
in aanmerking komen krijgen een 
zogenoemde ‘indicatie’.

1973
Dorothé van de Wall opent 
de eerste locatie van Stichting 
Kinderopvang Helmond. Die locatie 
kennen we nu als kinderdagverblijf 
Alvermanneke. Je leest het verhaal 
van Dorothé op pagina 11.

1977
Vanwege de vraag naar extra 
opvang introduceert de overheid de 
Rijksbijdrageregeling Kinderdagverblijven.

1980-1990
Veel vrouwen blijven slechts in deeltijd 
werken en hebben vaak voldoende 
aan een oppas. Daardoor stagneert 
de kinderopvangsector in eerste 
instantie. In grote steden worden wel 
kinderdagverblijven opgericht met 
pedagogische idealen. Het uitgangspunt 
is dat opvoeding in een groep een 
waardevolle aanvulling kan zijn op 
opvoeding in het gezin.

1990
Tot nu toe zijn alle kindplaatsen 
gesubsidieerd. Ze zijn alleen bedoeld 
voor kinderen met een indicatie. Dan stelt 
de overheid subsidie beschikbaar voor het 
opvangen van kinderen van werkende of 
studerende ouders. Een grote ommekeer. 
Iedere ouder kan nu een kind aanmelden 
voor plaatsing in een kinderdagverblijf 
tegen betaling van een ouderbijdrage.

1986
Ruim 155.000 kinderen staan bij 
kindercentra ingeschreven. Er werken zo’n 
20.500 personeelsleden in de sector. 
Daarvan zijn er ruim 10.000 onbetaald.

Hoera, Spring blaast vijftig kaarsjes uit dit jaar! 
We begonnen met één locatie in Helmond. Nu zijn 

we een van de grotere kinderopvangorganisaties in 
Oost-Brabant en Noord-Limburg. Zo groeiden Spring 

én de kinderopvang in Nederland.

50 jaar Spring

Spring door de jaren heen Spring door de jaren heen

Spring
door de 

jaren heen

Het patronaatsgebouw van 
de Lambertusparochie 

in 1931.

Met veel kinderen in kleine 
huisjes, zoals hier nog in 
1979 in de Molenstraat.

In een patio van ‘t Alvermanneke 
is ruimte om een gezamenlijk bad 
te nemen en van de glijbaan af 

te roetsjen.

Wilma Dingemans te 
midden van de kinderen 

in kinderdagverblijf 
Maraboe op ‘t Hout.

>
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2005
Het besef ontstaat dat er in de 
kinderopvang professioneel wordt 
opgevoed. Daardoor moeten er 
er pedagogische kwaliteitskaders 
worden ingesteld. Vanuit de Wet 
Kinderopvang moet dit leiden tot 
veilige en verantwoorde opvang 
waar toezicht op wordt gehouden. 
Gastouderopvang valt nu ook onder 
de Wet Kinderopvang.

2006
SKOH verandert 
haar naam in Spring 
kinderopvang.

2007
De Wet Kinderopvang wordt herzien vanuit 
veiligheidsperspectief. De kinderopvang 
blijft toch vooral een zelfregulerend 
arbeidsmarktinstrument. Het wordt steeds 
meer een onderneming in de vrije markt. 
Bedrijfsdoelen en klanttevredenheid van 
ouders zijn minstens zo belangrijk als de 
kwaliteit van de opvang. Kinderopvang 
wordt vooral gezien als een luxe en niet 
als een voorziening die er zou moeten zijn 
voor alle kinderen.

2007-2008
Kinderopvang SSK, onder 
andere actief in Venray en 
Boxmeer, fuseert met Spring 
en gaat onder de naam 
Spring kinderopvang verder.

2008
Overname van 
kindcentra in Laarbeek.

1996
Kinderdagverblijf De Speelkring 
en Pippeloen worden 
overgedragen aan SKOH.

1992
Stichting Kinderdagverblijven 
verandert in Stichting Kinderopvang 
Helmond (SKOH). Het aantal 
plaatsen bij de SKOH verdriedubbelt 
daarna snel tot 150.

1990-2004
Het aantal plaatsen in de kinderopvang 
groeit van ruim 28.000 naar ruim 
206.000. Deze uitbreiding gaat (nog) 
niet gepaard met de ontwikkeling van 
wetenschappelijke kennis op het gebied 
van groepsopvoeding. Er ontbreekt 
overheidsbeleid met betrekking tot 
pedagogische kwaliteit en dit wordt 
overgelaten aan de marktwerking.  

Spring door de jaren heen Spring door de jaren heen

De ballonnenwedstrijd bij de 
opening van de uitbreiding van 
het kinderdagverblijf aan de 

Molenstraat in 1992.

Het eerste logo van 
Spring kinderopvang

>
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2021
Spring kinderopvang 
verandert van een bv in een 
stichting. Deze vorm past 
beter bij het maatschappelijke 
karakter van de organisatie.

Hoe gaan we verder?
De kinderopvang heeft grote en diepgaande 

ontwikkelingen doorgemaakt in de afgelopen 
vijftig jaar. Het accent is steeds meer 

komen te liggen op het verbeteren van de 
pedagogische kwaliteit. Hierdoor is steeds 

duidelijker geworden dat kinderopvang goed 
is voor álle kinderen. Bij Spring zijn we zeer 
betrokken bij het mogelijk maken van gratis 
kinderopvang voor kinderen van werkende 
ouders vanaf 2027 en op termijn voor alle 

kinderen. Je leest er meer over op pagina 32. 

2017
Spring opent zeven nieuwe 
locaties in Helmond.

2018
De meeste maatregelen vanuit de Wet 
Innovatie Kwaliteit Kinderopvang (IKK) 
worden nu ingevoerd. Dit om de kwaliteit 
en toegankelijkheid van de opvang te 
verbeteren. Er is meer aandacht voor de 
ontwikkeling van kinderen. Ook krijgt elk 
kind een mentor. Het peuterwerk wordt 
geïntegreerd in de dagopvang. 
Daarmee moet het aan dezelfde 
kwaliteitseisen voldoen.

2019
De wijziging van de beroepskracht-kindratio voor 
zowel de babygroep als de buitenschoolse opvang 
gaat in. Voor pedagogisch professionals gaat 
het maximaal aantal baby’s omlaag. Het aantal 
kinderen in de bso gaat omhoog. Ook wordt de 
pedagogisch beleidsmedewerker geïntroduceerd. 
Hij of zij ondersteunt pedagogisch professionals bij 
de dagelijkse werkzaamheden.

10 oktober 2023
Hoera, Spring bestaat 50 jaar! 

We werken nu met ruim duizend 
medewerkers op 110 locaties in 

Oost-Brabant en Noord-Limburg.

2013
Spring neemt Pluim kinderopvang in Venlo 
over met 28 locaties en 220 medewerkers.

Spring door de jaren heen

Sinds 2021 hebben we 
een nieuwe huisstijl!
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Het voorwoord in het oude boekje vervolgt: “De meest 
eenvoudige manier is om een stapel verkleedkleren klaar te 
leggen en de kinderen hun gang te laten gaan. U zult dan wel 
veel lawaai in uw huis hebben, maar de kinderen zullen zich 
kostelijk amuseren. Zeker als ze ook nog mogen schminken. 
Daarvoor is een lippenstift en een wenkbrauwstift voldoende.” 
Een lippenstift en een wenkbrauwenstift voldoende? 
Grote kans dat je je wenkbrauw optrekt wanneer je dit leest. 
Vandaag de dag huren veel ouders een heuse themakist. 
Met een goed uitgeruste schminkdoos, inclusief glitters en 
begeleidend boekje met de mooiste patronen om op het 
gezicht te schilderen. Er zijn prinsessenjurken en riddercapes 
aanwezig, toverstafjes, zwaarden, prinsessenslingers, 
riddertafeldecoratie, een cd met feestmuziek, dvd met een 
spannend verhaal, volledige speurtocht, een draaiboek en 
alle benodigdheden voor de spelletjes.

En dan gaan we er nog van uit dat het verjaardagsfeestje thuis 
gevierd wordt. Maar steeds vaker wordt het feestje buitenshuis 
gehouden. Met twee auto’s vol naar het indoor speelparadijs 
waar het kinderfeestje volledig georganiseerd is. 

Vijftig jaar later blijft wél actueel dat kinderen niet zoveel 
nodig hebben om zich te amuseren. Ze genieten het meest als 
mama en papa allebei relaxed zijn en enthousiast meedoen. 
Misschien tekent mama wel een snor onder haar neus met die 
ene wenkbrauwstift en doet papa de lippenstift op. Dat willen 
ze vast allemaal. 

Monique Dekker
Pedagogisch coach 
Ik ben Monique Dekker, 64 jaar, getrouwd, 
2 kinderen en oma van 2 kleinkinderen van 
6 en 4 jaar. 16 jaar geleden ben ik gestart 
bij Spring, waarvan ik de laatste 5 jaar 
werkzaam ben in de functie van
pedagogisch coach.

Monique Dekker
Pedagogisch coach bij Spring

‘Morgen is het feest’. Dat is de titel van het boekje 
uit 1970 dat ik aanschafte tijdens mijn opleiding tot 
juf. Met allerlei tips voor kleuterpartijtjes. Ik kom 
het tegen wanneer ik op de zolderkamer in de 
boekenkast duik, op zoek naar inspiratie voor dit 
feestelijke jubileumnummer. Ik vraag me af: zou het 
boek meer dan vijftig jaar later nog actueel zijn?

Dat antwoord wordt mij al snel duidelijk: nee. En dan ben 
ik nog niet eens verder gekomen dan het voorwoord. Daar 
lees ik: “Voor veel moeders is een verjaardag voldoende om 
enigszins paniekerig naar het hoofd te grijpen en te steunen. 
Wat moet ik met de kinderen beginnen? Vraag eventueel een 
vriendin of tiener uit uw kennissenkring om u te assisteren.” 
Ik vraag me af: waar zijn de vaders gebleven? Zelfs bij het 
assisteren worden ze niet benoemd.

Niet gek als je weet dat het merendeel van de moeders 
destijds fulltime thuis was om voor de kinderen te 
zorgen. Feestjes werden vaak georganiseerd op de vrije 
woensdagmiddag. En ja, dan was papa gewoon 
aan het werk. 

Tegenwoordig werken bijna alle moeders en hebben vaders 
een grote, actieve rol in de opvoeding van hun kinderen. 
Velen hebben zelfs een ‘papadag’. Dan hoor je de moeders 
weer: “En wij dan, hebben wij mamadagen?” Tja, terechte 
opmerking. Het is nog altijd zo dat de meeste moeders minder 
werken dan de vaders. De nieuwe plannen van het kabinet om 
de kinderopvang in 2027 gratis te maken, moeten zorgen voor 
meer ouders (lees: moeders) op de arbeidsmarkt en gelijke 
kansen voor de kinderen. Én gelijke kansen voor moeders en 
vaders, denk ik dan.

Column Monique Dekker

‘Morgen is
het feest’

“Samen lol, dan is 
het écht feest!”
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‘Wat is de 
toekomst van de 
kinderopvang?’

Vanaf 2027 wordt de 
kinderopvang bijna gratis en het 
inkomen van werkende ouders 
doet er niet meer toe. Een grote 
verandering. Wat betekent dit 
voor de kinderen, hun ouders, 

Spring en onze partners? 
En hoe kunnen we ons nu al 

voorbereiden?
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De toekomst van de kinderopvang
Vanaf 2027 wordt de kinderopvang bijna gratis. 
Het inkomen van werkende ouders speelt dan geen rol meer 
voor vergoedingen. Een grote verandering. Wat betekent 
dit voor kinderen, ouders, Spring en onze partners? En hoe 
kunnen we ons nu al voorbereiden?

Bij Spring vinden we dat alle kinderen recht hebben op 
goede opvang; een veilige omgeving waarin ze gestimuleerd 
worden in hun sociale en cognitieve* ontwikkeling. Daar 
plukken de kinderen hun hele leven de vruchten van. In 
Nederland gaan gemiddeld 830.000 kinderen naar een 
vorm van kinderopvang, gemiddeld twee dagen per week. 
Onderzoek van Ouders van Nu toont aan dat 64% van 
de ouders financiële stress ervaart door de hoge kosten 
van kinderopvang. Uit onderzoek van de Universiteit van 
Utrecht komt naar voren dat één derde van de ouders de 
kinderopvang zelfs nauwelijks betaalbaar vindt.

Bijna gratis
Dit moet veranderen. Daarom was het kabinet oorspronkelijk 
van plan om de kinderopvang vanaf 2025 gratis maken. Of 
beter gezegd: bijna gratis. Dit is echter uitgesteld naar 2027. 
Vanaf 1 januari 2027 hoeven ouders nog maar 4% van de 
kinderopvangkosten te betalen. De overige 96% wordt door 
de overheid betaald. Zo krijgen we in Nederland eindelijk 
betaalbare opvang voor alle werkende ouders.

Wat betekent dit voor de kinderen?
Gratis kinderopvang geldt vanaf 2027 voor kinderen van nul 
tot en met twaalf jaar. Dit betekent dat meer kinderen naar 
de opvang kunnen. Kinderen leren van elkaar, bijvoorbeeld 
sociale vaardigheden. Onze pedagogisch medewerkers 
motiveren ze om spelenderwijs te leren. Op deze manier is 
de vervolgstap naar het basisonderwijs makkelijker. Wanneer 
alle kinderen naar de kinderopvang gaan, is het voor scholen 
en kinderopvang ook makkelijker om samen te werken. De tijd 
om te spelen en leren kan beter worden gecombineerd en er is 
meer ruimte voor talentontwikkeling.

Wat betekent dit voor de ouders?
Voor de ouders wordt het regelen van kinderopvang veel 
goedkoper én makkelijker! Hoe veel ze ook verdienen, 
ze betalen altijd 4% van de kosten. Ook hoeven ze geen 
factuur meer voor te schieten: de overheid betaalt de overige 
96% rechtstreeks aan de opvangorganisatie. Dit geldt voor 
de dagopvang, peuteraanbod, buitenschoolse opvang en 
opvang via gastouders. In deze tijden werken steeds meer 
mensen als zzp’er met variabele contracten, waardoor de 
inkomsten vaak wisselen. Hierdoor moeten zij vaak hun 
gegevens aanpassen om ervoor te zorgen dat ze niet te 
veel of te weinig toeslag krijgen. Hoge terugvorderingen 
behoren straks tot het verleden. Géén complexe toeslagen of 
toeslagenaffaires meer dus. >>

De toekomst van 
de kinderopvang

De toekomst van de kinderopvang
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Betere balans
In veel gezinnen is het nu zo dat als (één van de) ouders meer 
gaat werken, de extra kosten voor meer opvang hoger zijn 
dan het salaris dat dit opbrengt. Het loont dus niet om meer 
te gaan werken. Met gratis kinderopvang loont dit wél. Dit 
geeft ouders meer financiële zekerheid, wat uiteindelijk ook 
een stabielere basis biedt voor het kind. Daarnaast kunnen 
de ouders een eerlijkere verdeling maken tussen werken en 
zorgen, wat ook weer goed is voor de relatie van het kind met 
beide ouders. 

En nu?
2027 lijkt misschien nog ver weg, maar de overheid werkt 
er al stap voor stap naartoe. Sinds 1 januari 2023 is de 
koppeling met de gewerkte uren van de ouders vervallen. 
Zij hebben nu recht op kinderopvangtoeslag over het aantal 
maanden dat de minst werkende ouder werkt, in plaats 
van het aantal uren. De kinderopvangtoeslag is nog wel 
afhankelijk van het gezamenlijke inkomen van de ouders. 
Ouders krijgen nu maximaal 230 per opvanguren per maand 
vergoed. 

In de komende jaren zullen we in gesprek gaan met ouders 
om in kaart te brengen hoeveel nieuwe ouders gebruik willen 
maken van kinderopvang vanaf 2027. In deze periode zal 
ook meer zicht komen op de organisatie die de ouderbijdrage 
gaat innen en de kosten van kinderopvangorganisaties gaat 
vergoeden.

Onderzoek
Bij Spring zijn we al bezig met de voorbereidingen voor 2027. 
Zo treffen we maatregelen om ervoor te blijven zorgen dat 
de kwaliteit van de kinderopvang goed is, ook vanaf 2027. 
We onderzoeken momenteel het uitbreiden van de capaciteit. 
Dit doen we zowel op het gebied van personeel als locaties. 
Samen met de kinderopvangbranche worden projecten 
opgezet om meer nieuwe medewerkers aan te trekken. 
Zo kunnen we de wachtlijsten uiteindelijk kunnen beperken. 
Ook gaan we uitvoerig in gesprek onze partners, zoals 
gemeenten en het onderwijs. Zo kunnen we de transitie naar 
2027 zo soepel mogelijk laten verlopen.

En later?
Alle hiervoor genoemde plannen gelden voor kinderen van 
werkende ouders. Voor ouders die niet werken gaat gratis 
kinderopvang waarschijnlijk vanaf 2028 in, wanneer de 
arbeidseis vervalt. Er verandert dus een hoop vanaf 2027. 
Wat wél hetzelfde blijft, is de inzet van onze pedagogisch 
medewerkers. De opvang en ontwikkeling van het kind zullen 
altijd op één blijven staan. Nu en in de toekomst.

De toekomst van de kinderopvang

>>
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Femke Scholtes

Ook ik ben 50 worden
“Hallo allemaal, mijn naam is Yolanda Piek en ik werk nu 6,5 
jaar bij Stichting Spring kinderopvang. Ik startte het eerste jaar 
als manager Kindcentra en ben nu 5,5 jaar regiodirecteur in 
het gebied Helmond, Deurne en Laarbeek. Naast mijn werk bij 
Spring heb ik nog genoeg hobby’s. Ik lees veel, fitness graag 
en geniet van allerlei dingen (hapje, drankje, sauna, reizen, 
enzovoort). Daarnaast onderneem ik graag iets met mijn 
dierbaren. Na 50 jaar ken ik mezelf echt wel goed. Ik ben een 
open boek, transparant in wat ik doe en waar ik voor sta. Echt 
naar mensen luisteren en eerlijke feedback geven, altijd met 
respect voor de ander! Volgens mijn dochter heb ik de gekke 
gewoonte om tegen mijn kat ‘Pip’ te praten… Tja, ik heb nog 
wel meer gekke gewoontes, maar die houd ik maar even voor 
mijzelf.”

Hoera, 50 jaar!
Manager Femke Scholtes is dit jaar ook 50 jaar geworden! 
Ze is door al haar teams in het zonnetje gezet. Nog gefeliciteerd! 😉

50 jaar: een bijzondere mijlpaal50 jaar: een bijzondere mijlpaal

Marion en Nicole, 
allebei 25 jaar in dienst
Marion en Nicole, allebei 25 jaar in dienst en ook 
nog directe collega’s! Hoe bijzonder is dat? Nog steeds met 
ontzettend veel plezier werkzaam binnen Spring. “Elke dag 
weer genieten van het werken met de kinderen. De lach van 
alle kinderen maakt onze werkdag helemaal compleet!“

50 jaar, een bijzondere mijlpaal in het leven. Jullie verdienen het 
om extra in het zonnetje gezet te worden! Jullie krijgen dan ook een 

speciaal plekje in dit magazine. Wij feliciteren jullie van harte,
 op naar de volgende 50 jaar!

Onze Spring-medewerkers 
die dit jaar 50 worden 

(of inmiddels zijn geworden)

Fatima Dadda
Cindy Sloos - 

van den Heuvel

Claudia Sijbers

Karin van Seccelen

Ivonne van den Broek - 
de Groot

Tulay Alankaya - 
Alankaya

Franca Selder - Sonnemans

Yamina Ajouaou

Jessica Porsius

Petra Peters

Monique van de Vondervoort

Debby van Asperdt - Ros

Miranda van Leur - 
van Schaaik

Claudia Sijbers, 50 jaar
Dit jaar bereikt Claudia de bijzondere leeftijd van 50 jaar, 
dat zou je niet zeggen hé? ‘’Werken in de kinderopvang geeft 
me energie en Spring geeft me de kans om te ontwikkelen. De 
kinderen verbazen me elke dag en hier kan ik enorm van genieten. 
En ik kan genieten van hun lachje naar mij... Als ze zich voor het 
eerst omdraaien, als ze even lekker bij je willen zitten en als ze je 
vertellen wat ze hebben beleefd.’’ We wensen je alvast een hele 
fijne verjaardag toe, Claudia!

Marion
Pedagogisch 

professional

Nicole
Pedagogisch 
professional

Femke
Manager

Yolanda
Regiodirecteur

ClaudiaPedagogischprofessional
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Van ‘bah’
 naar ‘mmm’

Hoe kan het dat het ene kind alles smakelijk opeet en het andere kind 
bijna niets lust? Onderzoekers aan Maastricht University proberen 

erachter te komen wat er in het hoofd van een kind omgaat. 
Hoe kun je een kind leren om groente lekker te vinden?

Zo leren peuters groente eten

Van ‘bah’ naar ‘mmm’
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“Bah, dat lust ik niet!”, het is misschien wel één van 
de meest gehoorde kreten van kinderen aan tafel. 
Veel ouders zijn ook vast wel bekend met het lange 
gezicht van hun kinderen bij het zien van groenten 
als spruitjes of spinazie, zelfs als ze het nog nooit 
hebben geproefd. Onderzoekers aan Maastricht 
University testten bij kinderopvangorganisaties een 
heleboel peuters om te beantwoorden waar dit 
aan ligt. Ze kwamen ook langs bij Spring. 
Het onderzoek is nog in volle gang, maar de
eerste resultaten vanuit de eerste groep 
kinderen zijn al binnen!

Voelen en proeven
Tijdens de testjes proeven kinderen van drie jaar tomaat, 
komkommer, venkel en knolselderij. Er wordt onderzocht 
wat ze lekker vinden en hoe kieskeurig ze zijn. De absolute 
favoriet: komkommer! Maar liefst 80% van de kinderen at dit 
met plezier op. De knolselderij was de hekkensluiter, slechts 
28% van de kinderen wilde deze groente proeven. Uit de 
eerste resultaten lijkt er een verband te zijn tussen voelen 
en proeven. De kinderen voelden met hun handjes aan 
verschillende texturen: knikkers, fluweel, zand, ruw touw en 
speelslijm. Het zand en knikkers werden relatief fijn gevonden 
om te voelen, fluweel en speelslijm wat minder. Kinderen die 
de texturen minder fijn vonden aanvoelen, wilden vaak ook 
minder groente opeten. Waarschijnlijk vinden ze de groente 
vaker onprettig aanvoelen. Bijvoorbeeld slijmerig of te glad. 
Structuur lijkt dus belangrijk te zijn bij het proeven en leren 
lusten. Het kind moet de groente met verschillende zintuigen 
kunnen ervaren. Inclusief voelen dus. Oftewel: wél spelen 
met je eten! 

Verwachtingen
Uit eerder onderzoek blijkt dat ook de verwachting die het 
kind heeft over de groente een rol speelt. Daarom werd 
onderzocht of jonge kinderen groente van fruit kunnen 
onderscheiden. Wat blijkt? Kinderen die dat beter kunnen, 
weten beter wat ze kunnen verwachten en zijn vaak minder 
kieskeurige eters. Wat we uit vorige onderzoeken al weten, 
is dat opvoeding en de omgeving heel belangrijk zijn. 
Maar het kind zelf speelt ook een grote rol. Een kind proeft, 
voelt, denkt en heeft verwachtingen, die maken dat groente 
wel of niet met plezier gegeten worden.

Tien tot vijftien keer proeven
Nog een belangrijke les uit de wetenschap: de aanhouder 
wint. Kinderen moeten soms iets tien tot vijftien keer eten 
voordat ze het écht lusten. Het is dus belangrijk om groente 
herhaaldelijk aan te bieden. Daarbij is het voelen en ervaren 
van eten ook belangrijk. Ook variatie helpt. Ga dus niet 
alleen voor wat broccoliroosjes op het bord, maar voeg er 
bijvoorbeeld ook wortel en bloemkool aan toe. Prak niet alles 
door elkaar, maar laat het kind de verschillen zien. 
Een ander mooi spreekwoord dat hier van toepassing is: 
goed voorbeeld doet goed volgen. Wanneer je als ouder, 
broer of zus voordoet hoe het moet, zal het kind sneller 
geneigd zijn om de groente op te eten. Laat dus vooral 
zien hoe lekker een radijsje, tomaat of spruitje is!

Smaakontwikkeling
De kinderen bij Spring die meededen aan het onderzoek, 
worden nogmaals getest wanneer ze vier en vijf jaar oud zijn. 
Zo kunnen de onderzoekers aan Maastricht University de 
smaakontwikkeling van de kinderen volgen. We zijn benieuwd 
naar de volgende resultaten!

Van ‘bah’ naar ‘mmm’

Zo leren 
peuters 

groente eten

“Goed  voorbeeld 
doet goed volgen”
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“Het zijn nu 
andere tijden”

De tijd vliegt wanneer je het naar je zin hebt. We gaan
 in gesprek met Jeanette, Joke, Nicole en Bernadette: 
Spring medewerkers van het eerste uur. Wat houdt het 

werk zo leuk na al die jaren? En hoe hebben zij 
de kinderopvang zien veranderen?

Bernadette
Pedagogisch 
professional

Joke
Pedagogisch 
professional Nicole

Zorgcoördinator

Jeanette
Praktijkbegeleider
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Wat vind je het leukst aan je werk?
Bernadette: “Ervoor zorgen dat kinderen een fijne dag 
hebben. En dat ze zich veilig voelen en zichzelf kunnen zijn.”

Nicole: “Tsja, wat niet eigenlijk? Als zorgcoördinator bouw ik 
een mooie vertrouwensband op met ouders. Soms komen zij 
voor uitdagingen te staan. Ik vind het mooi als een ouder zich 
gezien en gehoord voelt. Dat geeft me veel voldoening.”

Joke: “De omgang met de kinderen. Iedere dag is weer 
anders. Ik vind het mooi om hun ontwikkeling mee te maken. 
En ik vind het mooi om de ouders mee te nemen in 
die ontwikkeling.”

Jeanette: “Het contact met de scholen, werkbegeleiders en 
stagiaires. Ik vind het zó leuk om kinderen tegen te komen die 
ik vroeger op de groep heb gehad. Dan vertellen ze hoe fijn 
ze het vroeger zelf hadden. Dat vind ik zo waardevol.”

Hoe is de kinderopvang 
veranderd sinds je bent begonnen?
Jeanette: “Het zijn nu echt andere tijden. De kwaliteit is 
verbeterd dankzij de professionalisering. Er is meer beleid op 
het gebied van pedagogiek, voeding en privacy bijvoorbeeld
Vroeger gingen we wel eens naar de buurvrouw die naast de 
kinderopvang woonde als er nood aan de man was. Dat kan 
nu echt niet meer! De kinderopvang is nu ook veel meer 
dan slechts opvang. We bereiden de kinderen ook voor 
op hun schoolcarrière.”

Nicole: “De zorgtaak voor kinderen is ook groter geworden. 
Er is veel meer aandacht voor de opvoeding, niet alleen voor 
de opvang van het kind.”

Joke: “Er zijn nu veel meer regeltjes. En dat is alleen maar 
goed hoor. Het contact met de ouders was vroeger ook iets 
losser. Dan werden we op vrijdagmiddag bijvoorbeeld door 
ze uitgenodigd om wat te komen drinken in de binnenstad. 
En dan namen we de kinderen gewoon mee.”

Bernadette: “Alles is veel professioneler geworden. 
Als ik vroeger tijdens werktijd iets op moest halen, 
nam ik de kinderen gewoon mee achter in de auto. 
Dat is nu ondenkbaar. Alles is veel veiliger geworden.”

Zijn ouders en kinderen erg veranderd 
sinds het begin van je carrière?
Jeanette: “Door de opkomst van social media en het 
internet zijn ouders mondiger geworden. Ze hebben nu meer 
informatie voorhanden. Daardoor is er nu meer ruimte nodig 
voor verantwoording en uitleg. We werken nu veel meer 
samen met de ouders dan vroeger. Dat geldt eigenlijk ook 
voor de kinderen. Eerst was het zo dat wij de dag volledig 
indeelde. Maar kinderen hebben nu meer inspraak in
hun dagritme. Er wordt meer gekeken naar wat zij leuk 
en fijn vinden.”
 
Bernadette: “Kinderen blijven gewoon kinderen. Die zijn in 
mijn ogen niet heel veel veranderd. Ouders zijn denk ik wel 
veeleisender geworden als ik het vergelijk met mijn beginjaren. 
We moeten ze nu soms iets meer overtuigen dan vroeger.”

Nicole: “Ouders hebben nu ook toegang tot een grote 
hoeveelheid aan informatie over de opvoeding. 
Daardoor zien ze soms door de bomen het bos niet meer. 
Ik heb het idee dat ze daardoor juist meer terugvallen op 
de expertise van de pedagogisch professional.”

Joke: “Ik denk dat ouders nu iets gestructureerder zijn. 
Ze hebben wat meer regeltjes voor hun kinderen. Als ik kijk 
naar de kinderen zelf, is het spelen wel veranderd. Ze ravotten 
nog wel lekker buiten, maar de tablet is nu natuurlijk ook 
onderdeel geworden van de speeltijd.“ >>

Interview met pedagogisch professionals van het eerste uur 

Hi! I k ben Jeanette Mooren-Smits (53)
Functie: praktijkbegeleider. Ik werk 29 jaar bij Spring. 
Bij ‘feest’ denk ik aan… “Plezier hebben met elkaar. 
Samen lol hebben, muziek en lekker eten.”

Hi! I k ben Joke Kinderen-Linssen (62)
Functie: pedagogisch professional. Ik werk 44 jaar 
bij Spring. Bij ‘feest’ denk ik aan… “Slingers, ballonnen, 
gebak en een glaasje wijn. Veel gezelligheid 
met mensen om me heen.”

Hi! I k ben Bernadette van Roij (59)
Functie: pedagogisch professional. Ik werk 38 jaar bij Spring.
Bij ‘feest’ denk ik aan… “Spontaniteit, taart en 
aandacht voor de feestvierder.”

Hi! I k ben Nicole Handels-Kunen (55)
Functie: zorgcoördinator gemeente Beesel en Venlo.

Ik werk 25 jaar bij Spring. Bij ‘feest’ denk ik aan… 
“Samenzijn en verbinding. Herinneringen ophalen met elkaar.”

Waarom heb je destijds 
gekozen voor de kinderopvang?
Joke: “Ik werkte eerst juist met ouderen. Iets heel anders! 
Ik merkte al snel dat dit niet iets voor mij was. Ik had het 
bijvoorbeeld erg moeilijk met de sterfgevallen. Toen ging 
ik stagelopen bij de kinderopvang. Daar zat ik meteen 
goed op mijn plek. De liefde die je krijgt van de kinderen 
vond ik meteen geweldig.”

Jeanette: “Hiervoor was ik maatschappelijk werker. 
Je hebt dan te maken met zeer zorgelijke en zware situaties. 
Dat was niet helemaal mijn ding. Ik wilde wel iets voor 
kinderen betekenen, dus heb toen de PABO gedaan. 
Toen ik eenmaal voor de klas stond dacht ik ‘yes, dit is het’. 
Helaas kon ik in de buurt nergens aan de slag. Toen begon 
ik parttime op de bso in Venray. Dat was toen nog SSK, 
wat later werd overgenomen door Spring. Het beviel 
daar meteen supergoed.”

Bernadette: “Eerst was ik kraamverzorgster. Een leuke 
baan, maar toch zocht ik wat meer regelmatig werk. Dat heb 
je als kraamverzorgster niet. Je doet je werk dan ook best wel 
solo, terwijl ik het juist leuk vind om met collega’s te werken. 
Ik werd aangenomen op kinderdagverblijf Pippeloen destijds
opgezet voor medewerkers van Kruiswerk Peeland en later 
overgenomen door Stichting Kinderopvang Helmond. 
Ik sta nu nog steeds op de groep als pedagogisch 
professional, en dat bevalt nog elke dag!”

Nicole: “Ik ben begonnen in het basisonderwijs. Daar waren 
destijds geen vaste banen in te vinden. Toen ging ik aan de 
slag als locatiehoofd bij kinderdagverblijf Prinsjeshof in Venlo. 
De match in die functie was er niet echt. Daardoor ruilde ik in 
principe van baan met een collega, waardoor ik op de groep 
terechtkwam. Dat was heel erg wennen in het begin, 
maar ik ging me steeds meer thuis voelen. In de klas sta je 
in je uppie, in de kinderopvang werk je echt samen als team. 
Daardoor voelde ik me al snel thuis.”

Interview met pedagogisch professionals van het eerste uur 
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Hoe is het om voor Spring te werken?
Bernadette: “Spring heeft het goed voor elkaar. Ik heb 
veel overgangen meegemaakt. Ik heb altijd de mogelijkheid 
gehad om me te ontwikkelen. Via cursussen en workshops 
bijvoorbeeld. Ik heb de kans gekregen om manager te worden 
en om weer terug naar de groep te gaan. Spring wil er echt 
zijn voor haar medewerkers.”

Jeanette: “Het is een organisatie die kansen biedt. Ik 
begon op de groep, heb geholpen om een bso in Horst op te 
zetten en ben sinds kort praktijkbegeleider. Spring is ook een 
organisatie die anticipeert op de toekomst. Bijvoorbeeld door 
middel van mijn nieuwe functie. Mijn doel is om de kwaliteit 
van werkbegeleiders en stagiaires nog beter te benutten. En 
om ervoor te zorgen dat ze hopelijk bij ons blijven plakken. ”

Joke: “Ik zit hier lekker op m’n plek. Het is een grote 
organisatie, maar de lijntjes zijn kort. Ik hoef maar te appen 
naar mijn manager, en er wordt echt naar me geluisterd.”

Nicole: “Spring staat open voor vernieuwingen en speelt in 
op maatschappelijke veranderingen. Wanneer je zelf bereid 
bent om je kansen te creëren en grijpen, zijn er verschillende 
mogelijkheden om je te blijven ontwikkelen. Ik heb steeds 
uitdagende functies mogen vervullen, met als kers op de taart 
mijn huidige functie als zorgcoördinator. Daarom ben ik het 
nog láng niet moe hier! Juist omdat ik hier nooit stilsta.”

Wat vind je van de plannen voor 
gratis kinderopvang vanaf 2027?
Jeanette: “Ik vind het een heel goed idee. 
Kinderopvang is heel goed voor de ontwikkeling van 
het kind. Daar kunnen ze alleen maar van leren en groeien. 
Wel moeten we nog stappen maken op het gebied van 
extra ruimte en medewerkers.”

Joke: “We zullen het wel hartstikke druk krijgen. Nu brengen 
ouders hun kind vanwege de kosten vaak nog een dagje per 
week naar opa en oma. Dat zal misschien gaan veranderen. 
In de basis vind ik het wel een goed idee. Maar we gaan 
kijken hoe het loopt.”

Nicole: “Het onderwijs is voor ieder kind toegankelijk, 
dus in mijn ogen moet de kinderopvang dat ook zijn. 
Ik vind dat ieder kind recht heeft op een goede ontwikkeling. 
Daar helpt de kinderopvang bij. Ook wordt de creativiteit 
gestimuleerd. Het zal wel een uitdaging worden om al die 
nieuwe kinderen te plaatsen.”

Bernadette: “Ik gun ieder kind een fijne opvang. Dus het 
idee vind ik goed. Maar net als op veel andere plekken 
hebben ook wij te maken met een tekort aan mensen. 
Dus er moet op dat gebied nog wel wat geregeld worden.”

Interview met pedagogisch professionals

>>

“Wanneer je zelf 
bereid bent om je 
kansen te creëren 
en te grijpen, zijn 
er verschillende 
mogelijkheden 
om je te blijven 
ontwikkelen”

Interview met pedagogisch professionals van het eerste uur 
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Als leerkracht vierde ik onlangs mijn verjaardag 
voor de klas. Die bestaat uit leerlingen uit het 
speciaal onderwijs, cluster 4. Ik zou het zó 
weer overdoen.

Stan komt als eerste binnen. “O, je bent jarig meester! Ik 
ga vandaag alleen maar lief doen. En iedereen die hulp 
nodig heeft, kan bij mij terecht”, zegt hij. “Dat is fijn, kerel!”, 
antwoord ik. Daarna komt Steven binnen. Ik krijg een 
enigszins onhandige knuffel. Hij drukt even de zijkant van zijn 
hoofd tegen m’n borstkas. Daarna doet hij lekker z’n eigen 
ding. Allison daarentegen: zij gaat helemaal los vandaag.
 Ze maakt een digitale taart op het bord die ik moet versieren. 

Daarna haalt ze chocolademelk voor mij uit de keuken, in mijn 
eigen meester Bart-mok uiteraard. Dan geeft ze alle kinderen 
een hand confetti die ze uit de perforator haalt. Ze zet de 
muziek aan en alle kinderen mogen confetti naar mij gooien. 
(Dat mag van háár, hè!) De confetti zit overal: in m’n haar, 
in m’n oren… En terwijl ik “hoera” roep, vliegt er confetti in
 m’n mond. 

Wanneer Allison haar eigen afspeellijst heeft aangezet, 
gaat ze zitten. We halen een stofzuiger voor de confetti. 
Steven neemt die schoonmaaktaak zorgvuldig op zich. 
Op het eerste oog lijkt hij wat ongestructureerd te werk te 
gaan. Maar wanneer ik na enkele minuten kijk, is er werkelijk 
geen snippertje meer te zien. 

De leerlingen hoeven geen schoolwerk te doen vandaag. 
Toch beginnen er twee spontaan een presentatie voor te 
bereiden. Allison over voetbal, want daar zit ze op. Ze heeft 
een PowerPointpresentatie gemaakt. Samen met de ambulant 
hulpverlener staat ze voor de klas. Daarna komt Stan. 
Hij houdt uit zijn hoofd een lezing over de hemel. Hij vertelt 
hoe het er volgens hem uitziet. Een plek waar niemand elkaar 
haat en waar iedereen lief is. Ook je huisdier mag mee naar 
de hemel. “Ik zou daar de hele dag wel willen gamen met
 m’n kat op schoot”, zegt Steven.

Van Lisa krijg ik een surprise. Weer confetti, dit keer met 
chocola. “O, dus dáárom vroeg je gisteren waar ik van 
houd!”, zeg ik. Ik krijg er ook een tekening bij. Wanneer ik 
zeg dat ik de tekening zo goed gelukt vind, pakt ze hem uit 
m’n handen. Ze maakt er een klein scheurtje in. “Zo”, zegt ze 
als ze ‘m teruggeeft. “Ik ben niet perfect, dus m’n tekening is 
ook niet perfect.”

Het was een ontzettend gezellige verjaardag.

Bart Heeling
Situationeel Omdenker | schrijver van
Gewoon Speciaal | leerkracht SO+ klas 
RENN4 | storyteller | Gedragsspecialist

Bart Heeling
leerkracht SO+ klas RENN4

“Terwijl ik 
‘hoera’ roep, 

vliegt er confetti 
in m’n mond”

Column Bart Heeling
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Digna Giesberts (35), 
coördinator inkoop
“Ik zet elke dag mijn beste beentje voor, voor de kinderen 
die we opvangen. Ik regel nieuwe en bestaande facilitaire 
contracten die onze opvanglocaties ondersteunen, zodat 
alles daar goed geregeld is. Dat betekent ook dat wanneer 
er een oplossing nodig is rondom een bestelling, ik vaak 
de contactpersoon ben tussen de locaties en leveranciers. 
Dit gaat van contact met supermarkten tot taxidiensten en 
schoonmakers. Het geeft me veel voldoening om me in te 
zetten voor de kinderen van Spring. Ik vind het een uitdaging 
om voor zoveel mogelijk locaties de juiste keuzes te maken op 
het gebied van inkoop en leveranciers. En dit doe ik ook nog 
eens samen met leuke collega’s. Het is mooi dat mijn werk zo 
afwisselend is en dat ik een maatschappelijk doel dien.”

Zij maken Spring

Erika Hagens (52), pedagogisch coach
“Wat ik altijd probeer uit te dragen in mijn werk: ‘Volg altijd 
je hart, want dat klopt’. Ik wil weten waar je nu echt blij van 
wordt en wat mensen nodig hebben om de volgende stap te 
maken. Mijn werkdag is geslaagd als ik daar een bijdrage 
aan heb geleverd, hoe klein ook. Ik ben me ervan bewust 
dat iedere medaille twee kanten heeft en probeer me altijd te 
verplaatsen in het perspectief van de ander. Voordat ik deze 
functie had, stond ik met veel liefde op de peutergroep. 
Ook nu ben ik vaak op de groepen te vinden en kijk ik 
mee vanuit een helikopterview. Vanuit dat perspectief kan 
ik vaak voor een ander inzicht zorgen. Ook mijn ervaring 
met de peuters en mijn ervaring als (bonus-)moeder in een 
samengesteld gezin neem ik hierin mee. Voor mij staat 
verbinding met en voor elkaar, met en voor de kinderen en 
met en voor de ouders centraal. Samen maken we er een 
mooie dag van. Dat lukt niet in je eentje!”v

Diana Wams (55), 
beleidsmedewerker pedagogiek
“Toen ik in 1990 begon in de kinderopvang was voor mij al 
snel duidelijk dat dit het meest boeiende werk op aarde is. 
Ik werk nu ruim 27 jaar bij Spring en dat verveelt nog steeds 
niet. Geen jaar, maand, week of dag is ooit hetzelfde 
geweest. Toen ik hier begon, was ik pedagogisch professional 
op de locatie Maraboe in Helmond. Dit was toen pas de 
derde locatie van Spring. Als snel groeide Spring en daarmee 
ook de mogelijkheden. Ik breng als beleidsmedewerker 
pedagogiek de kwaliteit van het pedagogisch handelen op 
onze locaties in beeld. Wat gaat al heel erg goed? en waar is 
nog ondersteuning bij nodig? Ik heb in al die jaren veel mogen 
meedenken en meebeslissen. Zelfs toen Spring een tijdje in 
zwaar weer verkeerde, heb ik de mogelijkheid gekregen om te 
groeien. Iedere keer is er weer een nieuwe, mooie uitdaging.”

“Volg altijd 
je hart, want 

dat klopt”

Zij maken 
Spring

Werken in de kinderopvang is het 
mooiste wat er is, al zeggen we het 

zelf! Ruim 1.100 medewerkers zetten 
zich elke dag met hart en nieren in 

voor onze kinderen. En net zoals de 
kinderen zijn ook de medewerkers 

van Spring allemaal anders. 
Samen maken zij het verschil.

Erika
Pedagogisch

 coach

Diana
Beleidsmedewerker

pedagogiek

Digna
Coördinator 

inkoop
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Dorien Nagy (39), pedagogisch coach
“Twee jaar geleden maakte ik de overstap naar Spring. 
Met zestien jaar ervaring in het speciaal onderwijs, een opleiding 
kinder- en jeugdpsychologie en coach in de kinderopvang op 
zak, begon ik op de buitenschoolse opvang. Inmiddels ben ik 
pedagogisch coach. De perfecte match! Ik mag genieten van de - 
soms letterlijke - stapjes die kinderen maken, maar ook de stappen 
die de pedagogisch professionals maken. Veel pedagogisch 
professionals vinden alle goede dingen die ze doen ‘gewoon’. 
Ik maak ze bewust bekwaam. De hele dag complimenten uitdelen, 
écht luisteren en vragen stellen die tot nieuwe inzichten kunnen 
leiden. Spring biedt ruimte voor al mijn ideeën. Ik ben altijd erg 
enthousiast om ‘out of the box’ te denken. Thuis zijn ze daar niet 
altijd blij mee, haha! Wanneer ik iets aanpak ga ik er volledig 
voor. Dingen nog beter en leuker maken dan ze al zijn. Door een 
warme, veilige en rijke omgeving te bieden, creëert een kind een 
stevige fundering waar het zijn of haar hele leven op kan bouwen. 
Hoe mooi is het om daaraan mee te mogen werken!”

Silvia Ronnes (25), communicatiemedewerker 
op het servicebureau in Boxmeer
“Wanneer ik in de ochtend denk te weten wat ik die dag ga doen, 
loopt het toch altijd anders. Dat vind ik juist zo leuk bij Spring. 
Ik haal er ook veel voldoening uit om samen met mijn collega’s 
mooie dingen te maken. Ik ondersteun managers kindcentrum in 
hun communicatie- en PR-werkzaamheden. Denk aan het regelen 
van advertenties voor dorpsbladen of het ontwerpen van flyers en 
posters. Verder houd ik me bezig met verschillende teksten, of dit nu 
een beleidsstuk, een nieuwsbrief of een nieuwtje is voor Springnet, 
ons intranet. Ik vind het fantastisch dat ik met mijn werk een bijdrage 
kan leveren aan het bieden van een vertrouwde omgeving voor de 
kinderen. Want kinderen zijn de toekomst. Het is zó belangrijk dat 
zij zich zo optimaal mogelijk kunnen ontwikkelen. Ik vind het 
schitterend om te zien dat we als Spring kinderen en hun 
omgeving hierbij ondersteunen. 

Maxime van Rijn (22), pedagogisch 
professional bij kinderdagverblijf 
Ut Vlaegelke in Steyl
“Ik ben hier begonnen als stagiaire en ben daarna gezellig 
gebleven. Ik heb tussendoor nog twee keer een uitstapje gemaakt 
naar de klas, maar kon het hier toch niet missen. In de klas heb 
je niet met verzorging te maken en dat vind ik juist zo fijn. Spring 
is een fijne organisatie met een visie waar ik helemaal achter sta. 
Kinderen kunnen hier zichzelf zijn. Ik werk nu met de allerkleinsten 
van nul tot twee jaar. De lach die ik bij kinderen op het gezicht kan 
brengen vind ik het leukst aan mijn werk. Ook vind ik het mooi om 
de ontwikkeling van de kinderen mee te maken, allemaal op hun 
eigen manier. Daarnaast vind ik het fijn dat ik ouders kan adviseren 
bij opvoedkundige vragen. Veiligheid bieden aan de kinderen vind 
ik belangrijk. Bijvoorbeeld door ze te troosten en hun vertrouwen te 
winnen. Ik zorg ervoor dat ieder kind zich op zijn plek voelt.”

Kevin Bouten (25), pedagogisch 
professional bij peuterspeelzaal ’t Beertje 
en bso Het Berenhol in Steyl
“Het leuke aan werken bij Spring? Dat ik echt mezelf kan zijn! 
Ook de afwisseling tussen het peuteraanbod en de buitenschoolse 
opvang vind ik erg leuk. Elke dag is anders. Het ene moment 
speel ik spelletjes, het andere moment help ik kinderen met 
ontwikkelingsgerichte activiteiten. Ik vind het fijn dat Spring me de 
kans biedt om op verschillende locaties te werken. Er is hier veel 
mogelijk. Ook wanneer we bijvoorbeeld met plannen en ideeën 
komen bij onze locatiemanager, wordt daar vaak in meegegaan. 
Hier ben ik erachter gekomen dat ik het werken met jonge 
kinderen ook erg leuk vind, dus niet alleen op de buitenschoolse 
opvang. Ik heb hier ervaren dat het werken met jonge kinderen 
ook erg uitdagend kan zijn. Ze zijn nog volop in ontwikkeling en 
ik kan ze nog veel leren.”

Zij maken SpringZij maken Spring

Yolanda Piek (50), regiodirecteur
 Helmond, Deurne en Laarbeek
“Ik beschouw mijn werk bij Spring echt als een hobby. Ik houd 
van de afwisseling. Ik ga van interne en externe gesprekken 
naar projectgroepen en van focussen op de ontwikkelingen 
binnen de organisatie naar het ondersteunen van managers en 
coaches. Ik ben een open boek en ben transparant in wat ik 
doe en waar ik voor sta. In mijn werk vind ik het belangrijk om 
echt naar mensen te luisteren en eerlijke feedback te geven, 
altijd met respect voor de ander. Door de ervaringen die ik in 
de afgelopen jaren heb opgedaan zie ik hoe belangrijk het is 
om voor alle kinderen kansengelijkheid te creëren, de brede 
talentontwikkeling te stimuleren en ouders te ontzorgen bij het 
werken. Het beste uit een kind halen, samen met de ouders. 
De pedagogisch professionals zijn natuurlijk de motor van 
onze mooie organisatie, maar ik vind het mooi dat ik hier een 
kleine bijdrage aan mag leveren.”

Claudia Sijbers (50), pedagogisch 
professional bij kinderdagverblijf
Baloe in Tegelen
“Ook ik word dit jaar vijftig, net als Spring! Ik werk al 33 jaar 
in de kinderopvang en geniet nog steeds iedere dag van de 
kinderen. Ze weten me altijd weer te verbazen. Over wat ze al 
kunnen en weten. Over de oplossingen die ze zelf bedenken 
en over hoe creatief ze zijn. En ik kan genieten van hun lachje 
naar mij. Als ze zich voor het eerst omdraaien, als ze even 
lekker bij me willen zitten en als ze me willen vertellen wat ze 
hebben beleefd. Werken in de kinderopvang geeft me energie 
en Spring geeft me ook de kans om mezelf te ontwikkelen.”

Silvia
Communicatie-

medewerker

Kevin
Pedagogisch
professional

Maxime
Pedagogischprofessional

Dorien
Pedagogisch

coach

ClaudiaPedagogischprofessional

Yolanda
Regiodirecteur
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Tips voor 
een neutrale 
kinderkamer

Genderneutraal en prikkelarm: dat zijn de twee 
belangrijkste trends wanneer het gaat om het 
inrichten van de kinderkamer. Zo richt je ‘m in!

Is er een kleintje op komst, of is je peuter zijn babykamer 
ontgroeit? Dan is het tijd om de kinderkamer (opnieuw) in te 
richten! Hoe groot of klein je kind ook is, de slaapkamer 
moet een veilige plek zijn waar hij of zij tot rust kan komen. 
Bij Spring zien we twee duidelijke ontwikkelingen bij het stylen 
van de kinderkamer. De typisch lieflijke, roze meisjeskamer 
en stoere, blauwe jongenskamer maken plaats voor een 
genderneutrale kamer. Daarbij zien we dat er steeds meer 
behoefte is aan rust, in plaats van de drukke kinderkamers vol 
met knalkleuren. Hoe richt je een prikkelarme, genderneutrale 
kinderkamer in die gezellig, veilig en allesbehalve saai is? 
Wij geven je tips.

Genderneutraal
Er zijn steeds meer ouders die kiezen voor een genderneutrale 
kinderkamer. Wellicht willen zij het geslacht van hun 
ongeboren kindje nog niet weten. Of zijn zij van mening 
dat hun peuter zich in een genderneutrale omgeving 
vrijer kan ontwikkelen. Daarbij hoort dan vaak ook de 
vrijheid in bijvoorbeeld kleding, speelgoed of sport. In een 
genderneutrale kamer wordt geen duidelijk onderscheid 
gemaakt tussen meisjes en jongens. Tinten als cappuccino, 
havermout en zand zijn perfect voor een genderneutrale 
kinderkamer. Mag het van jou wel wat kleurrijker? 
Ook (mint)groen, roestbruin en okergeel zijn kleuren die 
we veel terugzien. Met deze kleuren kun je ook leuke thema’s 
vormgeven, die niet per se typisch jongens- of meisjesachtig 
zijn. Denk aan een junglethema of botanisch thema. Ben je 
op zoek naar genderneutraal speelgoed? Denk dan eens 
aan blokken, knikkers, kleurboeken en puzzels. 

Prikkelarm
Een prikkelarme inrichting heeft als doel om een kind een 
omgeving te bieden die veilig is. Het is een omgeving die het 
kind zo min mogelijk prikkelt wanneer het in slaap valt en 
zo veel mogelijk rust geeft na een lange dag. Het is ook een 
sfeervolle omgeving die evengoed uitnodigt om te ontdekken. 

Daarom is het fijn om met verschillende zones te werken. 
Denk aan het slaapgedeelte, speelgedeelte en eventueel een 
voorleesgedeelte. Zorg ervoor dat de ruimte niet te vol is. 
Dit geeft overzicht en daarmee ook rust. Bij een prikkelarme 
kinderkamer kun je denken aan houten meubels, zachte 
stoffen en lichte kleuren. Plaats ook genoeg opbergruimte 
in de kinderkamer. Zorg bijvoorbeeld voor een mooie 
speelgoedkist zodat speelgoed niet overal rondslingert. 
Nog een tip voor een prikkelarme kinderkamer: zorg ervoor 
dat je deze kunt verduisteren. Dikke gordijnen in een effen 
kleur geven meer rust, vooral tijdens die lange zomeravonden.

Maak het persoonlijk
Hoe je de kamer ook inricht, vergeet niet voor wie je dat doet! 
Denk aan meubels en spiegels op kindhoogte voor oudere 
kinderen. Is je kind oud genoeg om mee te denken? Laat hem 
of haar dat dan ook zeker doen. Gebruik de creativiteit en 
verbeeldingskracht van je kindje om de kamer extra gezellig 
en persoonlijk te maken. Bijvoorbeeld door een kleur voor 
op de muur uit te kiezen of nieuwe spulletjes uit te zoeken. 
Zo wordt de kinderkamer pas echt een eigen, 
geborgen plekje.

Tips voor een neutrale kinderkamer

Zorg ervoor dat de 
ruimte niet te vol is

Maak gebruik 
van de 

belangrijkste 
trends!



58 59

5.    Even verschonen 
 Een schone luier. Dit is ook een mooi moment 
om gezellig samen contact te maken. Geluidjes 
maken en reageren op elkaars stem is leuk, 
maar ook met het grijpen naar je sokje of  
een houten blokje heb je veel plezier!

Hoe ziet een 
dag eruit bij het 

kinderdagverblijf?

1.  Start van de dag /  
   in de ochtend  
 Op naar het kinderdagverblijf!  
Papa of mama brengt je weg en 
praat nog even met de pedagogisch 
professional om te vertellen hoe het 
met jou gaat. Dan kun jij mooi meteen 
even rondkijken. En na het afscheid … 
lekker spelen!  

1. 2.

2.   Eigen plekje 
Als je klein bent, is het fijn om te midden van de andere 
kinderen ook soms een eigen plekje te hebben. Daarom ga je 
even in de grondbox of op een kleed. Er wordt veel contact 
met je gemaakt zodat je kunt reageren op het oogcontact en 
de stemgeluiden. Dat is gezellig!

Hoe ziet een dag eruit bij het kinderdagverblijf?Hoe ziet een dag eruit bij het kinderdagverblijf?

3.    Lekker eten en drinken  
Terwijl de oudere kinderen aan 
tafel fruit eten en een glaasje water 
drinken, krijg jij jouw flesje,  
heel gezellig op schoot! 

3.
5.

4.  Lekker spelen 
Dan wordt het tijd om buiten te 
spelen! Dat is van de meeste 
kinderen toch wel het favoriete 
onderdeel van de dag. Lekker 
spelen met zand en water. 
Of de tuin verkennen op  
je loopfietsje.

4.

6.  Tijd voor boterhammen 
Dan weer naar binnen waar de grotere 
kinderen een boterham gaan eten. Zij mogen 
lekker zelf smeren en kiezen wat ze op hun 
boterham willen. Spring kiest ervoor om 
vooral gezond boterhambeleg aan te bieden.

6.

7. Lekker naar bed 
Na een ochtend vol indrukken en 
activiteiten ben je best moe geworden en 
is het fijn om even te gaan slapen.

7.

>
>

>

>
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’s Middags is het tijd om 
gezellig samen te spelen 
(én te ontwikkelen)!

11.  Kiekeboe! 
Vallen en troosten hoort er natuurlijk 
ook bij. Of je speelt verstoppertje met 
jezelf, kiekeboe!

10.  Klimmen en klauteren 
Later op de middag gaan 
we weer naar buiten. 
Heerlijk klimmen en 
klauteren en spelen met 
de andere kinderen.

12.  Fruitmomentje 
‘s Middags is er weer een fruit-
momentje: groente en fruit wordt 
aangeboden. Jij mag kiezen wat je 
lekker vindt. Hier drink je water of 
koude thee bij. Daarna heb je weer 
genoeg energie om met andere 
kinderen te spelen. En voordat je 
er erg in hebt is papa of mama er 
alweer. Het is altijd fijn om elkaar 
weer te zien en naar huis toe  
te gaan!

8.  Vol mogelijkheden 
Luisteren naar een spannend verhaal, 
spelen met andere kinderen... er is van 
alles mogelijk. Samen kijken we waar jij 
aan toe bent én wat je leuk vindt om te 
doen. Soms heb je zin om kleuren te leren. 
En de andere keer maak je muziek!

8.

9.  Spik en span  
Of een kunstwerk met verf en papier. 
Natuurlijk moet daarna alles weer opgeruimd 
en schoongemaakt worden. En jij helpt mee. 

9.
10.

11.
12.

>

>
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Wie zijn wij. 
 
Veilig Ondernemen is een maatschap waarin Jac Kuijs en Leo van Zitteren werkzaam zijn. Bij Veilig 
Ondernemen kun je o.a. terecht voor de onderstaande trainingen.  
 

• Trainingen op het gebied van (kinder) EHBO. 
• BHV trainingen. 
• Voorlichting en training over alcohol en drugs. 
• Trainingen aangaande letsels bij diverse sportactiviteiten. 
• Risico-Inventarisaties. 
• Ontruimingsoefeningen opzetten en begeleiden. 
• Calamiteitenplannen schrijven. 

 
 
Verder leiden wij mensen op die instructeur EHBO willen worden of preventiemedewerker. 
 
Inmiddels hebben we meer dan 15 jaar ervaring op dit gebied. Onze klantenkring is heel divers: 
industrie, horeca, scholen en het klein- en middenbedrijf. 
 
Wij vinden elke klant belangrijk en jullie krijgen de aandacht die nodig is. Dus wil je één persoon 
opleiden of enkele honderden personen, geen probleem. Wij verzorgen maatwerk en voor elke 
vraag hebben wij een passende oplossing. Dat doen we in goed overleg.  
 
Interesse in onze expertise? Neem dan gerust contact met ons op en dan bespreken we wat we 
voor elkaar kunnen betekenen.  
 
 
Veilig Ondernemen 
Jac Kuijs / Leo van Zitteren 
Op de Grensberg 9 
5916 KA Venlo 
www.veiligondernemen.nl 
leo@veiligondernemen.nl  
06-22207600 of 0618497576 

“De opleider voor (bij)scholing aan particulieren, 
bedrijven en docenten”

   WWW.MUNCKHOF.NL

MENSEN
MAKEN 
MUNCKHOF

SNEL &
BETROUWBAAR

ALTIJD
VOORDELIG

GOEDE
SERVICE

Bel 088-1155999 of kijk op kruidvatkids.nl voor meer informatie.

Al 40 jaar 
dé specialist in Venlo 
op het gebied van
sleutels, sloten, 
inbraakpreventie 
en deurbeslag. 

Leutherweg 55-57, Venlo | 077-3511641 | www.bartels-sloten.nl
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Kid’s
corner

Woordzoeker - Kid’s corner

Kom gezellig spelletjes spelen,
verhalen lezen en meer!

Woordzoeker

Ballon
Kaart

Muziek
Spelletjes
Toekomst

Vijftig

Feest
Kado

Samen
Spring

Traktatie
Vrolijk

Jubileum
Kinderopvang

Slinger
Taart

Vieren

Kun jij alle verborgen 
woorden vinden in de 

woordzoeker?

Kid’s corner
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Zo maak je het:

Stap 1
Kook de orzo volgens de aanwijzingen op de verpakking.

Stap 2
Hak de knoflook fijn en pluk de blaadjes basilicum.

Stap 3
Verhit 2 eetlepels olijfolie in een soeppan. Bak hierin de 
gehaktballetjes in 3 minuten rondom bruin op middelhoge 
temperatuur. Haal de balletjes uit de pan en zet opzij.

Stap 4
Voeg aan dezelfde pan de knoflook toe en bak deze 
gedurende 1 minuut op middelhoge temperatuur. 
Voeg vervolgens ook de groenten (courgette, prei, wortel, 
paprika, ui en knoflook) toe en roerbak 2 minuten op 
hoge temperatuur.

Stap 5
Maak 1 liter tuinkruidenbouillon volgens de aanwijzingen op 
de verpakking. Voeg de bouillon en de gezeefde tomaten toe 
aan de pan. Breng het geheel aan de kook en laat de soep 
5 minuten zachtjes stoven.

Stap 6
Voeg vervolgens de gehaktballetjes toe en laat nog eens 
5 minuten zachtjes stoven. Voeg dan de orzo toe en verwarm 
het geheel nog 1 minuut door. Garneer met de blaadjes 
basilicum. Breng eventueel op smaak met extra zout en peper.

Eet smakelijk!

De maaltijdsoep 
van Noa

De maaltijdsoep van Noa - Kid’s corner

Italiaanse maaltijdsoep met gehaktballetjes
4 personen | 20 minuten

Ingrediënten
• 12 kleine gehaktballetjes
• orzo 200 g
• 1 courgette in blokjes
• 2 prei in ringen gesneden
• 1 wortel in blokjes
• 1 rode paprika in blokjes
• 1 ui gesnipperd
• 1 kg gezeefde tomaten
• 1l tuinkruiden-bouillon
• verse basilicum 1 bakje
• uit eigen keuken: 2 el olijfolie, 3 teentjes knoflook, zwarte peper en zout

Dit is Noa. Ze is 3 jaar en helpt mama graag 
met koken. Hier maken ze samen een lekkere 
maaltijdsoep. Zo te zien heeft Noa er wel zin in! 
Wil je het recept ook eens maken? Dat kan! 
Het recept volgt hieronder.

Tijd om te 
smullen!
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Versier jouw taart 
helemaal zelf!

Feestslinger van papier - Kid’s corner

Zo maak je het:

Stap 1
Knip of snijd de gewenste vormen een aantal keer uit. Ze hoeven niet allemaal even groot te zijn.

Stap 2
Leg de papieren een voor een onder de naaimachine terwijl je tussen de wimpels steeds een stuk loos stiksel laat doorlopen. Ga door tot de gewenste lengte is bereikt.

Stap 3
Wikkel de slinger eventueel om een kaart, om te voorkomen dat ie in de knoop raakt. En klaar is je feestslinger van papier!

Feestslinger
van papier

Weleens bewonderend van dat mooie 
papier door je handen laten glijden in 
de hobbywinkel, maar geen idee wat je 
ermee zou kunnen? Wat dacht je van een 
diy feestslinger van papier? Hang hem 
langs de tafel of aan de muur en elk 
feestje wordt extra persoonlijk.

Wat heb je nodig:
• papiersoorten met print, 

of in een mooie kleur

• schaar of hobbymes

• snijmat en snijlat

• naaimachine

• naaidraad
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Prietpraat van 
onze Spring-

kinderen 

Waar zijn we trots op bij Spring? 
Aan de kinderen van de vso en bso is 
deze vraagt gesteld. Daarop volgde 
een aantal leuke reacties …

Uitspraken
We hebben onze medewerkers gevraagd wat
ze leuke en grappige uitspraken vonden van 
de kinderen.  

Susan, pedagogisch professional van bso 
Het Berenhol, vindt dit de mooiste uitspraak: 
Een kind zei tegen me, “Ik voel me hier thuis”
(dat was tijdens de pyjama party).

De uitspraak die ik ook heel grappig vond: 
Ik kreeg de vraag waarom ik zo grappig ben. 
Het eerste wat ik zei: “Ik ben grappig geboren en 
ik houd van lachen.”De eerstvolgende keer dat ik 
het kind weer zag maakte het een grapje en zei 
toen tegen mij: “Ik ben ook grappig geboren.”

Gesprekje tussen pedagogisch professional & kind 
Hoe oud ben je als je 44 bent? ‘Stokoud’ dus!  Rachel, pedagogisch professional: Tijdens de vso vroegen ze mij om een liedje van ‘Kinderen voor kinderen’ van vroeger op te zetten. Ze zagen de muziekclip en waren verbaasd dat er toen al kleurenfilmpjes waren.. (“jaren 80 hahaha!”)

Onderweg naar school vroegen ze wanneer ik geboren ben. Ik antwoordde: “1979”. 

Ayaz: “Dat is bijna tijdens de Tweede Wereldoorlog!!!”Nicole: “Ja en jullie speelden toen heel veel buiten, bijna alleen maar!”

Ayaz: “Ja, maar toen bestonden er ook nog geen auto’s!”Rachel: “Je kunt je voorstellen dat ik me op dat moment écht oud voelde! Hahahaha!!”

Waar zijn jullie fan van Liza en Eline?
“Van Susan!!!!!”
(Pedagogisch professional bij Spring)

Wat vinden jullie tof op de bso, Lisa, 
Ayaz en Eijze? 
Lisa: “De nieuwe potloden, want die zijn dun en daar 
kun je heel goed mee tekenen. Die dikke zijn om mee 
in te kleuren.”

Ayaz: “Ik speel het liefst met de karren, want daar kan 
ik heel snel mee rijden en loopings maken.”
Eijze: “Mijn vriend Albert, want daar kan ik altijd 
mee spelen.”
Faye: “Ik vind de thema’s op de bso leuk: wetenschap, 
oud Egypte en kerst.”

Albert, wat vind jij leuk op de bso? 
“ALLES!!!”

Met z’n allen:
De jaarlijkse pyjamaparty is 
ook altijd een groot succes! 
Het leukste vinden ze dan 
friet eten, film kijken op een 
groot scherm én uiteraard het 
slapen op de bso!!

Kinderpraat van Phebe en Feije, kinderen van onze collega Lissyanne
Feije: “Ik ben eerder geboren dan jij Phebe.”Phebe: “Nou eigenlijk ben ik de oudste en dus eerder geboren.”

Feije: “Nee hoor, want ik weet nog dat jij er niet was en ik allerlei speelgoed voor mezelf had.”
Phebe: “Mama, wie is er eerder geboren?”Mama: “ij Phebe, jij bent toch ouder meisje?”

Phebe: “Zie je Feije, ik ben ouder en dus eerder geboren.”

Feije:”Nee Phebe, ik was er echt eerder. Alleen weet mama dat niet meer zo goed!”Mama: “Feije, Phebe is 9 en jij 4. Dan is Phebe toch al langer uit de buik?”

Feije: “Nee Phebe eet gewoon veel meer en is daarom groter gegroeid!”

Phebe en mama leggen zich erbij neer… 😉😉

Prietpraat - Kid’s corner
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Moppenhoekje 
met leuke weetjes

Tandarts en jufWat is het verschil tussen een tandarts en een juf?Antwoord: De tandarts zegt: ‘Mond open.’ De juf zegt: ‘Mond dicht.’

Het is zwart-wit en springt op en 
neer. Wat is het?

Een springuin

Wat zegt een smurf als hij tegen 
een boom botst?

O nee, alweer een blauwe plek!

Rijke koe
Hoe noem je een koe met geld?

Antwoord: Doekoe.

Tweehonderd euroMeneer Jansen rijdt met zijn oude autootje door rood. Een agent laat hem stoppen en zegt: ‘Tweehonderd euro!’ Waarop Meneer Jansen zegt: ‘Verkocht!’

Lord
Wat krijg je als je ‘lord’ omdraait?

Drol

Wat krijg je als je ‘drol’ omdraait?

Vieze handen

Wist jij dat...
•Een slak maar liefst vier 

neuzen heeft!

Wist jij dat...
Zweden de meeste eilanden 

ter wereld heeft: 
maar liefst 220.000!

Moppenhoekje - Kid’s corner

Wist jij dat...
Onze botten sterker 

zijn dan beton.

Wist jij dat...
Cola  groen zou zijn, 
als het niet donker 

gekleurd was.

Wist jij dat...
In ieder werelddeel er

 een stad is die Rome heet.

Auteur: Valérie Rademaekers
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Hoofdredactie
Annemartien Berkelaar (bestuurssecretaris
bij Spring kinderopvang)
Nena Eikhout (communicatie bij Spring kinderopvang)
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Mvr. Ummenthum van Anne Ummenthum. 
www.mvrummenthun.com
Vormgeving: 
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Drukkerij: 
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Lies Bongers (beleidsmedewerker Kwaliteit en 
Pedagogiek bij Spring kinderopvang)
Monique Dekker (pedagogisch coach bij 
Spring kinderopvang)
Rick Ploemen (pedagogisch coach in de kinderopvang) 
www.rickploemen.nl
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Bart Heeling (leerkracht SO+ klas RENN4)

Papier:
Balance Pure Silk: gestreken papier uit 100% 
gerecycleerde vezel. 
 
 

Spring kinderopvang
Postadres: Postbus 116, 5830 AC Boxmeer
Bezoekadres: Bernhardstraat 8, 5831 EC Boxmeer
(e) bestuurssecretariaat@spring-kinderopvang.nl
(w) www.spring-kinderopvang.nl

Publicatiedatum: 
juni 2023 

Colofon

Colofon

Vanuit onze nieuwe 
locatie in Venlo staan 
we ook de komende 
50 jaar voor Spring klaar 
voor het realiseren 
en versnellen van de 
3 grote transities: 

equans.nlEnergietransitieIndustriële transitie Digitale transitie
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Spring kiest voor
duurzaamheid,

 jij ook?

Spring gaat voor groen!
Bij ons staat duurzaamheid hoog in het 

vaandel. Daarom is dit magazine gemaakt 
van 100% gerecycled papier met FSC-

keurmerk, het internationale keurmerk voor 
duurzaam en sociaal bosbeheer.


